LEI N° 125/2012.

Dispoe sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Integrantes
do Quadro de Pessoal do Magistério da
Prefeitura Municipal de Piau, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Piau aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos e Vencimentos a que estdo submetidos os
servidores publicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da
Prefeitura Municipal de Piau, entendendo esses como aqueles contemplados no
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da legislagdo do Fundeb, e assim
elabora os seguintes principios:

| — reconhecimento da educagao basica publica e gratuita, com direito para todos, em
observancia a gestdo democratica de conteudo que valorizem o trabalho, a diversidade
cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideragao
o custo-aluno necessario para alcangar uma educacgdo de qualidade, garantido em
regime de cooperagédo com outros entes federados;

Il — acesso aos cargos efetivos através de concurso publico de provas ou provas e
titulos, visando a assegurar a qualidade da ag&o educativa;

lIl — remuneragéo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com
vencimento inicial compativel a jornada de trabalho desenvolvida e, nunca inferior ao
Piso Salarial Profissional Nacional ou a sua proporcionalidade com as horas
trabalhadas;

IV — reconhecimento da importancia da execugao das atribuigdes do cargo publico e
desenvolvimento de a¢des que visem a melhoria da qualidade da educagéo municipal;

V — jornada de trabalho compativel com as atribuigcbes do cargo publico, tendo sempre
presente a parte da jornada destinada as atividades de preparagao de aulas, avaliagao
da producao dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formagao
continuada dos profissionais do magistério publico municipal;

VI — programas permanentes de atualizagdo, com reunides pedagogicas sistematicas e
retorno periédico as instituigdes formadoras;

VIl — condi¢gdes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de
recursos didaticos;

VIII — vencimento inicial adequado a natureza dos respectivos cargos;



IX — participagdo efetiva dos profissionais de educagdo na tomada de decisdes
relativas a educacgao.

X —incentivo a integracao dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formacdo para os profissionais da educacdo, nas modalidades presenciais e a
distédncia, com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de
habilitagcao profissional na educagéo;

XI — apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise melhorar as condi¢des
de trabalhos dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de moléstias
profissionais de qualquer tipo;

XII — promover a participagdo dos profissionais do magistério publico municipal e
demais segmentos na elaboragdo e no planejamento, execucéo e avaliagao do projeto
politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino municipal;

XIIII — estabelecer critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais entre as
unidades escolares do Municipio, tendo como base os interesses da aprendizagem dos
educandos e obedecendo aos critérios que se seguem:

a) A Pedido do Servidor:

1° - Servidor Concursado

2° - Servidor com maior Tempo de Servico

3° - Servidor mais Idoso

b) Por Interesse da Secretaria Municipal de Educagao:
1° - Servidor nao estavel

2° - Servidor com menor tempo de Servico

3° - Servidor mais Jovem

CAPITULOII
DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico do servidor publico investido em cargo efetivo constante do
Quadro de Pessoal do Magistério, no que couber, € o aplicavel aos demais servidores
publicos do Municipio de Piau.

Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:

| — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que,
ocupando cargos ou exercendo fungbes nas unidades escolares do Municipio,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos
da educagao municipal;

Il — Profissionais do Magistério da Educacao - docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagodgico direto ao exercicio da docéncia, diregdo ou administragao escolar,
planejamento, inspegédo, supervisdo, orientagdo educacional e coordenagao
pedagogica;



lIl - Professor - os detentores de cargo efetivo no Magistério Publico Municipal que
exercem atividades docentes, oportunizando a educacio do aluno, contemplados pela
Lei do Fundeb em vigor;

IV - Profissionalizagdo — a valorizagcdo da qualificagdo decorrente de cursos e
estagios de formacao, atualizagéo, aperfeicoamento e especializagéo;

V - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisbes do horario diario de
funcionamento da escola;

VI - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores,
assistindo as mesmas aulas em um mesmo espaco fisico delimitado;

VIl - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento
de conteudos das matérias do curriculo pleno da Educagédo Infantii e Ensino
Fundamental, sob a forma de atividades, area de estudos ou disciplina;

VIII — Cargo publico — é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criadas por lei, com denominagao propria, numero certo
e remuneracgao a ser paga pelos cofres publicos;

IX - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade da forga de
trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas do Magistério
Municipal.

X — Unidade Escolar — é o edificio publico onde €& desenvolvido o ensino publico
municipal, abrigando os profissionais do magistério e os equipamentos destinados a
educacao.

Art. 4° O principio constitucional da valorizagdo do profissional do ensino tem como
fundamento a alta relevancia de suas fungdes, indispensaveis a educagao enquanto:

| — direito de todos;

Il — dever do Estado e da familia;

[l — compromisso com:

a) a justiga social;

b) a democracia;

c) o respeito aos direitos humanos, ao ambiente e aos valores culturais;
IV — compromisso com o educando como pessoa, para:

a) a qualificagc&o para o trabalho;

b) o exercicio da cidadania.

Paragrafo Primeiro. A valorizagdo dos profissionais do magistério € garantida com a
competéncia de seu desempenho e por condigbes de trabalho que assegurem,
notadamente:

| — aplicag&o integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengéo e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a
educacao;



Il — a revisdo dos vencimentos dos cargos efetivos e das remuneragdes dos cargos em
comissdo, anualmente, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais do
magisteério, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal;

Paragrafo Segundo: O reajuste anual do salario base do Magistério acompanhara
somente um indice, podendo optar pelo do Piso Nacional do Magistério do Governo
Federal ou pelo indice aplicado pela Administracdo Municipal valendo-se sempre
daquele que tiver maior percentual.

CAPITULO Il
Do Prémio de Produtividade

Paragrafo Primeiro: Havendo disponibilidade financeira dentro dos recursos do
FUNDEB ou de outro que porventura o substituir, o Executivo Municipal fica autorizado
a conceder premio de produtividade aos professores, dentro dos critérios, a saber:

| — O Professor receber nota igual ou superior a 80% (oitenta por cento) em sua
avaliacdo de desempenho e ndo estar penalizado por processo administrativo ja
transitado e julgado, bem como, outras penalidades ligadas a escola de lotacao.

Il — O Professor ndo possuir numero superior a 03(trés) faltas injustificadas no exercicio
a qual esta sendo observado

Paragrafo Segundo: O valor do prémio de produtividade sera encontrado através da
divisdo do montante disponivel, pelos profissionais que fizerem jus ao mesmo,
considerando-se o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: O valor a ser despendido a cada profissional levara em conta os
seguintes percentuais:

| — 100% (cem por cento) para profissionais com um minimo de 90% (noventa por
cento) dos dias letivos efetivamente trabalhados;

Il — 50% (cinquenta por cento) para profissionais entre 60% (sessenta por cento) e 90%
(noventa por cento) dos dias letivos efetivamente trabalhados;

Il — 10% (dez por cento) para profissionais abaixo dos 60% dos dias efetivamente
trabalhados;

Paragrafo Quarto: Como dias efetivamente trabalhados entende-se aqueles em que o
profissional esteve na regéncia de aulas, ndo computando os afastamentos de
quaisquer naturezas, exceto afastamentos relacionados as licengcas de saude ou de
formagéao continuada devidamente justificadas e autorizadas pela chefia imediata.

TiTuLo I ,
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA COMPOSIGAO

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério é composto de:



a) Quadro de Cargos Efetivo com os seguintes cargos de natureza efetiva: Professor
Municipal | e Professor de Educacao Fisica.

b) Quadro de Funcdo de Confianga através de Ato do Executivo, com as seguintes
funcgdes publicas: Diretor Escolar e Supervisor Pedagdgico.

Paragrafo Primeiro: Para a nomeagdo dos cargos de Diretor Escolar e Supervisor
Pedagogico, observar-se-a prioritariamente os profissionais ja constantes nos cargos
de natureza efetiva do magistério municipal. Ndo havendo interesse de nenhum
profissional efetivo, a nomeacdo podera ocorrer fora dos quadros de servidores
municipais, desde que o profissional tenha formacdo e experiéncia na area
educacional.

Paragrafo Segundo: Para o cargo de Supervisor Pedagdgico, além de aplicar o
conteudo no paragrafo primeiro, exige-se ainda formacdo em Pedagogia com
especializagcdo em Supervisao Escolar.

Paragrafo Terceiro: Os cargos de Diretor e Supervisor quando se tratarem de
profissionais que n&o integram o quadro efetivo do magistério municipal, estes n&o
faréo jus ao avango funcional constante no anexo VIl desta lei.

Art. 6° As atribuigbes especificas dos ocupantes dos cargos e fungdes do Quadro de

Pessoal do Magistério estdo descritas nos Anexos I, Il, IV e V desta Lei.
CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secao |

Dos cargos efetivos

Art. 7° O provimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal depende de aprovacdo e classificacdo em concurso publico, observado o
requisito de habilitagcdo especifica.

Art. 8° Os exames de selegao constarao de provas escritas ou de provas escritas e de
titulos.

Art. 9° Autorizada a realizagcao de exame externo de selecao pelo Prefeito, a Secretaria
Municipal de Educagédo convocara os candidatos através de edital afixado em locais
publicos, que contera, entre outras disposigdes:

| —a (s) classe (s) a ser (em) provida (s);
Il - a relagdo de documentos necessarios a inscricao;
lll - a natureza, as caracteristicas e a ponderacao das provas;

IV - a indicagdo sobre a publicagdo de programas e respectivas bibliografias, quando
for o caso;

V - data e local da realizagcao das provas e de publicacédo dos resultados.



Art. 10. O resultado do exame de selegdo sera homologado pelo Prefeito, mediante
afixacédo em local publico do Municipio da relagdo nominal dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de classificagéo.

Art. 11. No julgamento de titulos serdo considerados apenas e valorizados em ordem
decrescente os seguintes:

| - experiéncia no magistério contada em dias;

Il - graus e certificados de cursos promovidos e reconhecidos pelos sistemas de
Educacao;

lIl - aprovagdo em concurso publico relacionado com o magistério;
IV - producéao intelectual relacionada ao ensino.

Art. 12. A aprovagdo em processo de selecdo gera direito a nomeagdo nas vagas
disponibilizadas no Edital do concurso publicos, respeitada a ordem de classificacéo
dos candidatos.

Art. 13. Nenhuma nomeacgao ou contratacao tera efeito de vinculacdo permanente do
ocupante do cargo do magistério a escola ou zona. Para se efetuar a movimentagao
deve-se seguir o estabelecido no artigo primeiro, Inciso XIV desta lei.

Paragrafo unico. Podera haver remanejamento automatico de fungé&o dos servidores
do setor, conciliando os interesses do servidor com as necessidades de ensino,
observando a formacgéo intelectual do mesmo e preservando as vantagens adquiridas
na funcdo anterior ao remanejamento, exceto as especificas ao cargo. A partir do
remanejamento, este se enquadrara nos direitos e obrigagdes da fungéo ora exercida.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS

Secao Unica
Das férias e do recesso

Art. 14. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, € assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de
janeiro.

Art. 15. No més de julho havera recesso escolar, a ser programado no calendario
escolar elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Durante o periodo de recesso escolar os professores e demais
especialistas em educacdo estardo a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacéao
para participacao de cursos de treinamento e aperfeicoamento afins, promovidos por
ela.

Art. 16. Durante o recesso escolar nao se podera exigir dos professores e demais
especialistas em educagao outro servigo sendo os relacionados com a realizagao de
exames e treinamentos ou aperfeicoamento.



Art. 17. Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar poderao ser alterados
obedecendo a elaboracdo do calendario escolar.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Secao |
Das licengas

Art. 18. Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, as
Licengas previstas no regime juridico dos servidores do Municipio de Piau.

Art.19. O servidor estavel podera obter Licenga Remunerada para Fins de
Aperfeicoamento Profissional.

Art. 20. Constitui fundamento para concesséo da licenga de que trata o artigo anterior:

| - freqUéncia a cursos de extensdo e especializacio, de interesse da area de atuacao
do servidor;

Il - participagdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos temas se relacionem
com as fun¢gdes desempenhadas pelo servidor.

Art. 21. Para concesséao da licenga deverdo ser observados os seguintes requisitos:

| - compatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e
daquelas relacionadas no artigo anterior;

Il - disponibilidade orgamentaria e financeira para contratacdo de pessoa substituta;
[l - interesse administrativo.

Paragrafo Primeiro. A verificagdo do preenchimento dos requisitos definidos neste
artigo é de competéncia do Colegiado Escolar, constituido nos termos do o art. 36 da
presente Lei.

Paragrafo Segundo: O Servidor que desejar obter licenga de qualquer natureza,
prevista em lei, devera solicita-la a Secretaria Municipal de Educacéao até 31 de outubro
do exercicio anterior ao do gozo pretendido visando n&o causar prejuizo ao
funcionamento das unidades escolares.

Art. 22. A licenga remunerada de que trata o artigo 19, sera cassada caso o servidor
deixe de desenvolver a atividade que justificou sua concesséo.

Paragrafo unico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovagdo do efetivo
desenvolvimento das atividades que justificaram a concesséao da licenga.

Art. 23. O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que trata os artigos 19,
ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de
afastamento.

Paragrafo Primeiro: O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de
Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da
licencga.



Paragrafo Segundo: Descumprida a obrigagao estatutaria no caput deste artigo, sera
o Municipio indenizado da quantia total despendida com o pagamento da remuneragéo
do servidor durante o periodo de fruicdo da licenca.

Secaol ll
Dos adicionais

Art. 24. Além dos vencimentos, poderao ser pagos ao servidor do Quadro de Pessoal
do Magistério Municipal, os adicionais previstos nas Leis que instituiram o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Piau, e ainda, o Adicional pela
Formacéo Intelectual, Adicional de Regéncia e Gratificagdo Vintenaria.

Paragrafo Primeiro: O adicional pela formagado intelectual sera concedido aos
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, que possuam curso de
Graduagao, P6s Graduagdo com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
Mestrado ou Doutorado, em areas inerentes a educacao,

Paragrafo Segundo: O adicional correspondente a graduacao sera de 5% (cinco por
cento) sobre o salario base do professor e sera aplicado de forma ndo cumulativa de
titulos do mesmo nivel.

Paragrafo Terceiro: Os adicionais da P6s Graduacgao sera de 15% (quinze por cento)
sobre o piso do professor, sendo que as demais titulagbes a que trata o paragrafo
primeiro, sera no valor correspondente a 10% (dez por cento), que serdo pagos de
forma ndo cumulativa de titulos de mesmo nivel e calculados sobre o vencimento base
do servidor.

Paragrafo Quarto: O adicional de regéncia sera concedido aos integrantes do Quadro
de Pessoal do Magistério Municipal que estdo no efetivo exercicio de docéncia e sera
no valor correspondente a 12% (doze por cento) calculado sobre o piso salarial do
servidor.

Paragrafo Quinto: Os professores que contarem mais de 20(vinte) anos na docéncia
terdo gratificagdo de 20% (vinte por cento) de adicional, calculados sobre o valor do
piso.

Paragrafo Sexto: Somente terdo direito aos adicionais de graduacgédo e gratificagédo
vintenaria, os professores efetivos na data da promulgagdo da presente lei, ficando
este extinto para contratos vigentes ou outros contratos, nomeagdes ou efetivagbes
que ocorrerem apos a data supramencionada, mesmo que sejam contratos de
profissionais ja ocupantes de um cargo efetivo.

Paragrafo Sétimo: O Professor que estiver na fungdo de Diretor e/ou de Supervisor
pedagogico tera a incidéncia de adicionais calculados sobre o salario base de seu
cargo de origem, excetuando ainda adicionais que s&o exclusivos ao exercicio da
funcdo de professor na regéncia.

Paragrafo Oitavo: Todos e quaisquer adicionais e/ou gratificagbes nao serao
cumulativas ou agregadas ao salario base, sendo ainda proporcionais aos dias
efetivamente trabalhados.



Secao lll
Da Avaliacido de Desempenho e da Progressiao Funcional

Art. 25 - A avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir o
resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento
de recursos humanos do quadro de magistério do municipio de Piau.

Art. 26 - Os servidores terdo seu desempenho aferido anualmente no més de
Novembro pela chefia imediata, tendo como inicio da observagdo a data da ultima
afericdo, valendo para efeitos de Premio de Produtividade e avanco funcional.

Paragrafo Primeiro: A avaliagdo de Desempenho ocorrera precedida de uma auto-
avaliagdo respondida pelo proprio servidor e uma avaliagdo formulada por uma
Comisséo Avaliativa composta de 02(dois) representantes de pais de alunos; 02(dois)
representantes dos professores Municipais indicados pela entidade de classe e
02(dois) representantes do Executivo Municipal que podera ser o Supervisor
Pedagdgico e o Diretor Escolar. A avaliagdo devera ser aplicada nos mesmos termos a
todos os Professores.

Paragrafo Segundo: - Entre os membros da Comissdo serdo escolhidos um
Presidente e um Secretario eleitos por ela e que terdo a funcdo de organizar e
supervisionar todo o processo.

Paragrafo Terceiro: A avaliacdo de desempenho do servidor se dara mediante o
preenchimento do anexo VI desta lei. Esta devera ser assinada pelo servidor, pela
Comissao Avaliativa e por fim referendada pelo Secretario Municipal de Educacgao e
pelo Prefeito Municipal que deverdo acompanhar o resultado apurado pela Comisséo
Avaliativa.

Art. 27 - O servidor que nao concordar com o resultado de sua avaliacdo de
desempenho, tera o direito de recorrer administrativamente em até 20(vinte) dias uteis
da data do resultado da Comiss&o Avaliativa que no prazo de 15(quinze) dias uteis
julgara a procedéncia ou n&o do recurso.

Paragrafo Unico - O resultado do recurso julgado pela Comiss&do Avaliativa sera em
carater definitivo e irrevogavel, ndo cabendo mais nenhum outro.

Art. 28 - A avaliacdo de desempenho para fins de Prémio de Produtividade e/ou
avancgo funcional, sera realizada levando em consideragédo o constante no Titulo I,
Capitulo Ill, paragrafo primeiro, incisos | e Il, desta lei.

Paragrafo Primeiro: A Progressdo ou Avang¢o Funcional se dara mediante a
passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe, por meio da
avaliacdo de desempenho do servidor, que devera obter média anual consecutiva igual
ou acima de 80% (oitenta por cento) dos pontos da Ficha de Avaliagdo constante no
anexo VI desta lei.

Paragrafo Segundo: O avancgo funcional acontecera a cada 05(cinco) anos de efetivo
exercicio, observando o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos de Progresséo, sera considerado o indice de
progressao constante no anexo VIl desta Lei.



Paragrafo Quarto: A progressao do professor através da Avaliacdo de Desempenho
se dara automaticamente, caso nao haja a provocagdo da mesma por parte do
Dirigente Escolar em um periodo de 60(sessenta) dias, depois de vencido o prazo de
aplicacao.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Secao |
Das disposi¢oes gerais

Art. 29. E vedado ao ocupante de cargo efetivo no magistério, o desvio de suas
atribuicdes especificas para exercicio de outras fungbes na Administracdo Publica
Municipal ou fora dela, ressalvada a hipotese de nomeacgao para fungao de confianca.

Paragrafo Primeiro: Havendo impossibilidade para a execucédo de suas atribui¢des
especificas, comprovada por profissional competente, podera o ocupante de cargo
efetivo no magistério exercer fungdes correlatas dentro do setor educacional, sem
prejuizo de seus vencimentos, exceto vantagens especificas da fungéo.

Paragrafo Segundo: Podera o ocupante de cargo efetivo de Professor |, se for de sua
vontade e da administragdo e havendo vaga disponivel, acumular dois cargos efetivos
de professor ou 01 cargo efetivo e outro contratado desde que ndo haja
incompatibilidade de horario aplicando-se ao segundo cargo as mesmas disposi¢cdes
do primeiro, iniciando para efeitos de vantagens, nova contagem de tempo,
observando-se, ainda o disposto de que trata o artigo 24, paragrafo sexto,

Art. 30. As normas relativas a Readaptacédo, Reversdo, Reintegracdo, Reconducgéo,
Disponibilidade, Aproveitamento e Vacancia estdo previstas na Lei que instituiu o
Regime Juridico Estatutario dos servidores publicos do Municipio de Piau.

Secaol ll
Da transferéncia

Art. 31. As transferéncias podem ser feitas:

| - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria Municipal de
Educacao até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o caso, atendido
para o ano seguinte;

Il - de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época.

Paragrafo unico. O servidor aprovado em concurso publico somente podera pedir
transferéncia apos 02 (dois) anos de exercicio na escola, apds a avaliagao especial de
desempenho para efeitos de estagio probatorio.

Art. 32. A transferéncia e lotacdo nas escolas acontecerao, preferencialmente, antes
do inicio do ano letivo.

Art. 33. A ocorréncia de vagas para transferéncia sera objeto de publicagdo, a efetivar-
se no més de dezembro, com vistas a formacgao de pedidos de transferéncia.



Art. 34. Os candidatos a transferéncia para determinada vaga seréo classificados de
acordo com a seguinte ordem:

| - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade ou
orgao de onde requer a transferéncia;

Il - o mais antigo no Magistério;
Il - o mais idoso.

TiTuLO 1Nl
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. Para o desenvolvimento das atribuicdes especificas previstas no Anexo Il, os
ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os seguintes regimes
de trabalho:

| - Jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para os cargos efetivos
de: Professor Municipal | e Professor de Educacéao Fisica;

Il — Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para a fungao de confianga
de: Diretor Escolar e Supervisor Pedagogico.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacdo, através de ato do Executivo,
regulamentara a forma de constituicdo de Colegiado nas unidades escolares com mais
de 50(cinquenta) alunos. Se houver mais de uma unidade escolar, manter-se-a
paridade entre gestores e profissionais da educagdo e os demais setores da
comunidade escolar, para estudar as condi¢cdes de trabalho e prover politicas publicas
voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais
prestados a comunidade.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, a
prestagdo de servigos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que
ocupa, exceto quando ocorrer o disposto no paragrafo primeiro do artigo 29 desta lei.

Art. 38. A realizacdo de concurso publico para o preenchimento de cargos na
Administracdo Direta, s6 se dara, apds o aproveitamento interno das disponibilidades
existentes no setor, podendo haver remanejamento de um cargo para outro do mesmo
setor, conforme art. 13 paragrafo Unico.



Art. 39. O enquadramento definitivo sera afixado na Secretaria Municipal de Educacao,
mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O servidor que discordar do enquadramento tera 30 (trinta) dias para
submeter suas razdes ao Colegiado, que tera 15 (quinze) dias para emitir parecer da
questao.

Art. 40. Os cargos efetivos de Professor de 1° ao 5° ano, Professor Eventual, Professor
de Informatica, Professor de Uso de Biblioteca, Professor de Pré-escola (Educacéo
Infantil) e Professor da Educagdo de Jovens e Adultos, passam a vigorar com a
nomenclatura de Professor Municipal I.

Art. 41. Os casos omissos na presente Lei, serao submetidos a Secretaria Municipal de
Educacado que, conjuntamente ao Prefeito Municipal, emitira parecer e regulamentacao
da situagao.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagcdes proprias do
orcamento vigente.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo-se a Janeiro de
2012.

Art. 44. Revoga — se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 11/99 de 01 de
Julho de 1999 em todos os seus termos.

Piau, 09 de abril de 2012.

Rogeério Lopes de Castro
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Pessoal Efetivo do Magistério
Qtd Cargo Vencimento (R$) | CARGA HORARIA SEMANAL
24 16:40’ de regéncia
Professor Municipal | 910,00 08:20’ Ativ. extraclasse
01 16:40’ de regéncia
Professor de Educacgao Fisica 910,00 08:20’ Ativ. extraclasse
QUADRO DE FUNGCAO DE CONFIANGA
Funcao de Confianga
Qtd Fungao VENCIMENTO | Gratificagao REFERENCIA CARGA
(R$) (R$) HORARIA
01 Diretor
Escolar 910,00 637,00 70% sobre o Piso do Professor Sélgr;]:r:?s
01 Supervjsgr 910,00 455,00 50% sobre o Piso do Professor 40 horag,
Pedagogico Semanais




) ANEXO Il ,
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO

Denominagao:

Professor Municipal |
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Ensino Superior Completo ou Pedagogia a nivel de 3° grau.

Atribuicoes

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo
da escola, ministrando aulas em conformidade com o planejamento de ensino e
atividades inerentes;

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagéao
holistica;

Participar ativamente dos programas de capacitagao promovidos pela Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacao;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com
o nivel cognitivo do corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento,
através de atividades compativeis ao mesmo;

Promover ao aluno a relagao intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e
a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagcbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacgéo;

Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola,
fornecendo informagdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Executar atividades inerentes ao cargo.




Anexo lll

Denominagao:

Professor de Educacao Fisica
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Ensino superior na area especifica de atuagdo com Licenciatura Plena.

Atribuicoes

Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina de
Educacao Fisica, promovendo a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos
e jogos em geral;

Planejar aulas e desenvolver coletivamente programas de atividades esportivas,
organizando eventos diversos;

Participar da avaliagado do rendimento escolar;

Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola;

Promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliagéo do ensino/aprendizagem;

Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
Cuidar, preparar e selecionar material esportivo;
Participar e auxiliar na organizagao de eventos esportivos municipais;

Promover atividades esportivas e recreativas a nivel municipal, envolvendo toda
a populacéo;

Executar atividades inerentes ao cargo.




Anexo IV

Denominagao:

Diretor de Escola
(Funcao de Confianga/Nomeado)

Requisitos para Provimento

Formagao em Curso Superior inerente a Educacao e ter experiéncia minima de
3 anos como Professor Regente em qualquer area ou experiéncia em Diregcao
Escolar. .

Atribui¢coes do Diretor Escolar:

Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;

Representar a unidade escolar sob sua dire¢do, administrando-a de modo a
efetivar a participagdo comunitaria no processo decisorio e na sua gestao;

Cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo do ensino e das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar
problemas que eventualmente venham a acontecer dentro do processo
educacional;

Zelar pelo Patriménio para que esteja em perfeitas condi¢des de utilizagao e
funcionamento, higiene e seguranca;

Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.

Manter estreita relacdo com as demais escolas das redes municipal e estadual
do municipio e regido para execugao de um trabalho de interagdo e cooperagao
mutua.

Manter contato direto com o Orgdo Estadual que regula as relagdes das
unidades de ensino e promove o cumprimento da legislagdo educacional.




Anexo V

Denominagao:

Supervisor Pedagogico
(Funcao de Confianga/Nomeado)

Requisitos para Provimento

Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo na Supervisao Escolar.

Atribuicoes

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implantagdo do projeto
politico-pedagogico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano
de desenvolvimento da Escola;

Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagogico e a
eficiéncia de sua execucgao;

Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos
gerais da escola;

Assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da Escola;

Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a
capacitacao e o aperfeicoamento do corpo docente;

Orientar os professores na solucdo de problemas de métodos e técnicas
didaticas,

Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e
materiais de ensino;

Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as
estratégias metodoldgicas, quando necessario;

Participar das reunides com os pais;

Trabalhar de forma integrada com o 6rgdo administrativo municipal da
educacao;

Acompanhar as avaliagdes diagnosticas e seus resultados;
Executar outras atividades afins solicitadas pela diregdo o pela SME. .




Anexo VI

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:

ADMISSAO:
MATRICULA:
Assinatura do Servidor:

FATORES AVALIADOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

OPERACIONAIS

Assimilagido das tarefas

Rendimento

Criatividade

Iniciativa

ORGANIZACIONAIS

Cumprimento das normas

Assiduidade

Pontualidade

Responsabilidade

Etica

COMPORTAMENTAIS

Interesse pela Instituigdo

Atendimento ao Publico

Relacionamento Geral

Relacionamento ¢/ a Chefia Imediata

SUBTOTAL POR COLUNA

TOTAL GERAL

MAXIMO DE PONTOS= 130 = 100%

PONTOS ATINGIDOS:

OBSERVAGOES ADICIONAIS: As notas foram baseadas no rendimento do Profissional, observando-se
também o desenvolvimento de seus alunos nas avaliagdes diagndsticas.

Piau, de de

Secretario M. de Educagéo::

Diretor

Supervisor Pedagdgico:

Presidente da Comissio Avaliativa:

Assinatura do Servidor:




Anexo VII

QUADRO DE PROGRESSAO

AVANCO FUNCIONAL

PERIODO Inicio da Carreira 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos
(BASE)

CATEGORIA Prof. Mun. | Prof. Mun. Prof. Mun. Prof.Mun. Prof. Mun. Prof. Mun. | Prof.Mun.
1A IB 1C ID IE IF

REFERENCIAS(RS) 910, 00 955,50 1003,27 1053,43 1106,11 1161,41 1219,48

Prof. Ed. Fisica Prof. M. Ed, Fisica Prof. Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.

Mun. E.F. Mun. E.F. Mun.E.F. Mun. E.F. Mun. E.F. Mun.E.F.

1A IB 1C ID IE IF

REFERENCIAS(RS) 910, 00 955,50 1003,27 1053,43 1106,11 1161,41 1219,48

Obs.: O Diretor Escolar e Supervisor Escolar quando retirados do quadro efetivo do magistério, avangarao na Carreira acompanhando
0 mesmo critério do Professor Municipal, uma vez que o Cargo é de carater temporario.

Fator de Progressao por letra: 1.05(um ponto zero cinco)




